
 

软件技术专业 2020 年人才需求调研报告 

一、调研目的 
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二、调研对象 
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三、调研方法 
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四、调研内容 
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（一）软件与信息技术服务产业背景 
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（二）行业企业调研 
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图1工作方位调研 
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图2典型工作任务调研 
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图3 软件人才知识能力要求调研 

 

 



 

图4 职业素质要求调研 

（三）高职软件技术专业现状调研 
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图5 高职院校软件技术专业近2019年招生规模 
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图6 调研高职院校各省市分布图 
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图7 调研高职院校课程开设重视比例图 

（四）毕业生调研 
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图8 毕业生工作单位性质比例 
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图9 毕业生工作岗位比例 
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图10 毕业生薪酬统计 
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图11 在校期间能力培养统计 
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图12 软件人员重要素质统计 
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图13 软件人才知识能力要求调研统计 
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图14 软件职业资格证书统计 

（五）研究机构调研 
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五、调研结论与建议 

（一）专业培养目标和规格建议 
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（二）专业建设的基本思路 
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（三）专业课程设置建议 
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（四）师资配置建议 
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